
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566  

เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง อบต. ให ้
เป็นไปตามระเบียบ และปรบัปรุง 
กรอบอัตราก าลังบุคลากร ให้มี
ความ เหมาะสมกับปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากข้ึน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) โดยมีการด า 
เนินการตามระเบียบได ้อยา่งถูกต้อง 
 

วางแผนการใช้งบประมาณ
ดา้นบุคลากรไม่เกิน ร้อยละ 
40 ของวงเงินงบ ประมาณ
ทั้งหมด ตามมาตรา 35 

เป็นการด าเนินการตามประกาศ คณะ
กรรมก ารพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
ราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับ ก ารบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหาร ส่วนต าบล ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2545 

2. จัดส่งบุคลากรเขา้รับ การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ใน
ต าแหน่งหนา้ที ่ของตนเอง ให้
ได้รับความรู้ใหม่ๆ เพื่อ น ามา
ปรับปรุงการท างานให้มีความ  
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน และท าให้เกิด
การพัฒนาในองค์กร 
 

บุคลากรที่เขา้รับการอบรม ได้รับ 
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับงานท่ีตนเองปฏิบัติมากยิ่งข้ึน โดย
บุคลากรที่เขา้รับการอบรมจะ 
ด าเนินการส่งรายงานผลการเขา้รบั 
การอบรมแกผู่้บังคับบัญชา 

-ด าเนินการส่งบุคลากรเขา้รบั
การฝึกอบรม ตามโครงการ
ของกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนด 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมมีความรูค้วาม 
เข้าใจ ในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม ซึ่ง 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบตัิงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล บุคลากรใน ระบบศูนย ์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ ให ้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็น ปัจจุบัน 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากร 

แห่งชาติมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปจัจุบัน 

ได้ด าเนินการบันทึกข้อมลูบุ
คล ากรทีไ่ด้รับการ บรรจุ
แต่งตั้งใหม่เขา้สูร่ะบบ
บุคลากรแห่งชาต ิและได้
ด าเนินการปรับปรุงและแกไ้ข
ข้อมูล บุคลากรให้มคีวาม
ครบถ้วนและถูกต้อง 

เนื่องจากต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคล ได้
ว่างลงและไม่มผีู้โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง
นี ้จึงท าให้ข้อมูลบุคลากรของอบต.น้ าพุ 

ในระบบบุคลากรแห่งชาติขาดการ 

ปรับปรุงข้อมูลใหม้ีความครบถ้วนถูกต้อง 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. การด าเนินการโอนย้าย  
พนักงานส่วนต าบล  

 

-กรณีให้โอน เพื่อเป็นการเปิด
โอกาส ให้บุคลากรได้มี
ประสบการณ์ในการ ท างานเพิ่ม
มากข้ึน -กรณีรับโอน เพื่อให้ได้
บุคลากรที่ม ีความรู้ 
ความสามารถ มาปฏิบัติงาน ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-สามารถด าเนินการให้โอนพนักงาน 
ส่วนต าบล จ านวน 2 ต าแหน่ง  
2 อัตรา  
-สามารถด าเนินการรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง  
1 อัตรา 

ได้ด าเนินกาให้โอนพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
ในต าแหน่งดังต่อไปนี ้ 
-ต าแหน่ง นักป้องกันฯ 
- ต าแหน่ง จพง.การเงินฯ  
ได้ด าเนินการรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
ในต าแหน่งดังต่อไปนี ้ 
-ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง 

-เนื่องจากพนักงานส่วนต าบลมคีวาม 
ประสงค์จะโอนย้าย เพื่อหาประสบการณ์
ในการท างาน จึงด าเนินการโอนยา้ยตาม 
ขั้นตอนของระเบียบบริหารงานบคุคล -
เพื่อให้ อบต.หนองกลางนา ได้มีบคุลกร 
ในการปฏิบัติงานเพียงพอและเหมาะสม 

 
ปัญหาส าคัญท่ีพบด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปี 2566 

 คือ การเขา้ร่วมการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เนื่องจากสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่เพ่ิมสูงขึ้นในปี 2565 จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มได้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรการป้องกันการการ แพร่ระบาด ส่งผลให้ต้องงด
การจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ ส่วนในก ารอบรมที่จ าเป็นก็ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ซึ่งก็มี ปัญหาเรื่อง
สัญญาณอินเทอร์เน็ตท าให้การสื่อสารไม่ชัดเจน และขาดการปฏิสัมพันธ์ ขาดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพไุด้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมที่มีการจัดเป็นกลุ่มย่อยภายใต้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และได้ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมและอบรมผ่านระบบออนไลน์ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรยัง
ได้รับข่าวสารและ ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 


